
PRATIQUES PÉDAGOGIQUES
DIFFÉRENCIÉES

ACCOMPAGNEMENT

RÉGULATION COLLÉGIALITÉ
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Déployer di�érents moyens

Stimuler la créativité

Favoriser l’interdépendance
et l’intercompréhension

Valoriser la collaboration

LA FONCTION D'ENSEIGNANT-RESSOURCE:
Sphères d'interventions pour la réussite scolaire et éducative
des élèves à risque ou HDAA

Développer un lien significatif

Maximiser le potentiel
des apprenants

Se percevoir comme un
vecteur de réussite

Anticiper les di�cultés 

Repérer les pertes de
compréhension

O�rir des stratégies
de remédiation

Assurer le suivi des élèves

S’insérer dans une
démarche collective

Partager l’information
avec ses collègues
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