LA FONCTION D'ENSEIGNANT-RESSOURCE:
Spheres d'interventions pour la reussite scolaire et educative

des eleves a risque ou HDAA
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Anticiper les difficultés Assurer le suivi des éleves
Repérer les pertes de S'insérer dans une

comprehension démarche collective

Offrir des stratégies Partager linformation
de remédiation avec ses collegues

REGULATION COLLEGIALITE



